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1. PROPOSITO.

Garantizar la igualdad de trato y respeto para todos los trabajadores dentro de la organizacion, asi
como dando las mismas oportunidades en la contratacion, promocion, remuneracion y division de
trabajo en todos los asuntos.

2. ALCANCE.

A todo el personal que labore de manera directa o indirecta en Manufacturas Industriales
Landaverde.

3. RESPONSABILIDADES

- Manufacturas Industriales Landaverde por medio de la direccion tiene la responsabilidad de
Calidad de vida en laempresa, en colaboracion con el area de recursos humanos y el responsable
de Etica empresarial. Ejecutar los lineamientos de este procedimiento.

4. DESARROLLO.

4.1. Manufacturas Industriales Landaverde cuenta con una politica en contra de la
discriminacion la cual se menciona a continuacion, misma que debe comunicada a todos y
cada uno de los integrantes de la organizacion por medio de reuniones y/o colocacion de
mantas en puntos estratégicos de la empresa o periédico mural.

“ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS QUE PROMUEVEN UNA IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION EN EL CENTRO DE TRABAJO Y GARANTIZAR
EQUITATIVAMENTE LAS OPORTUNIDADES PARA CADA PERSONA INTEGRANTE DE
LA PLANTILLA DE LA ORGANIZACION”

4.1.1.Manufacturas Industriales Landaverde no apoyara ni realizara la discriminacion
por motivos de raza, origen nacional o social, casta, nacimiento, religion,
discapacidad, género, orientacion sexual, responsabilidades familiares, estado
civil, afiliacion sindical, opiniones politicas, edad o cualquier otra condicion que
podria dar lugar a discriminacion.

4.1.2.Manufacturas Industriales Landaverde no intervendra en el derecho del personal
de ejercer sus principios o practicas por motivos de raza, origen nacional o social,
casta, nacimiento, religion, discapacidad, género, orientacion sexual,
responsabilidades familiares, estado civil, afiliacion sindical, opiniones politicas,
edad o cualquier otra condicién que podria dar lugar a discriminacion.
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4.1.3.Manufacturas industriales Landaverde no realizard ni permitira conductas
amenazantes en contra del personal por motivo de discriminacion, coercion
sexual, incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico dentro de las instalaciones y
en su caso en residencias y otros servicios que sean brindados por la empresa para
uso del personal.

4.1.4.La organizacion no solicitara ni realizara pruebas de embarazo ni virginidad en el
proceso de contratacion y durante la estancia del personal en la organizacion.

4.1.5.Cuando se genere alguna publicidad por motivos de existir vacantes el responsable
de recursos humanos debera asegurarse que no exista discriminacién de sexo,
edad, religion, etc.

4.1.6.Cuando exista una promocion de puesto en la organizacion, ésta sera tanto para
varones como para personal del sexo femenino.

4.1.7.En Manufacturas Industriales se busca que la remuneracién econémica tenga
igualdad para los trabajadores que realizar trabajos de igual valor

4.1.8.Cualquier insinuacion de caracter sexual hacia un compafiero de trabajo dentro de
las instalaciones de Manufacturas Industriales Landaverde sera dada de baja en
forma inmediata y definitiva dependiendo la gravedad o sera sancionado conforme
lo establecer el reglamento interior de Trabajo MILAND.

5. DEFINICIONES.
Discriminacién: se refiere a cualquier distincién, exclusién o preferencia que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato

6. DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Politica contra la Discriminacion
Volante de campafia contra la discriminacion

Procedimiento Propiedad de MILAND ‘\“

AILAND



